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Phần mở đầu 

KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

 

I. TÌNH HÌNH VÀ BỐI CẢNH TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ NĂM HỌC 

2022 – 2023 

1. Thuận lợi 

- Trường thành lập 39 năm, là cơ sở giáo dục có uy tín trên địa bàn. Đội ngũ 

CBQL và giáo viên có trình độ ngày càng cao. Đội ngũ giáo viên trẻ, năng động, được 

đào tạo khá toàn diện, dễ tiếp cận phương pháp, phương tiện dạy học mới. 

- Học sinh được thi tuyển đầu vào, hầu hết có học lực khá giỏi, đạo đức tốt. 

- Ban đại diện Hội cha mẹ học sinh đoàn kết, có năng lực điều hành luôn quan 

tâm và ủng hộ mọi hoạt động của trường. 

2. Khó khăn 

- Năm thứ 9 Bộ GD & ĐT tiếp tục thực hiện Quy chế thi, xét tốt nghiệp và tuyển 

sinh đại học theo hình thức mới, khối lượng kiến thức mở rộng tạo áp lực cho giáo 

viên, học sinh và phụ huynh. Đời sống của một bộ phận giáo viên còn nhiều khó khăn.  

- Tỷ lệ giáo viên nữ cao, con nhỏ, thường xuyên nghỉ chăm con ốm, giáo viên 

nghỉ thai sản nên ảnh hưởng việc bố trí dạy thay, phân công chuyên môn. 

- Chương trình GDPT 2018 cũng gặp nhiều khó khn do việc thiếu một số giáo 

viên bộ môn: Nhạc, Họa,... 

II. CÁC CĂN CỨ ĐỂ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 

2022 - 2023 

1. Các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Quốc hội và Chính phủ về phát triển giáo 

dục và đào tạo. 

2. Quyết định số 2159/QĐ-BGDĐT ngày 05/8/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

về ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, 

giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; Quyết định số 2111/QĐ-UBND ngày 

15/8/2022 của UBND tỉnh về ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 

đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn 

tỉnh Đồng Nai 

3. Chỉ thị số 1112/CT-BGDĐT ngày 19/8/2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023; Chỉ thị số 12/CT-UBND 

ngày 29/8/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh về thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 

2022-2023 của ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng Nai 
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4. Các Quyết định, Kế hoạch, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và Nhà nước cấp 

tỉnh, cấp huyện, cấp xã về giáo dục và đào tạo. 

5. Các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, Bộ, ngành Trung ương, của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, UBND các cấp về giáo 

dục và đào tạo. 

6. Kế hoạch về nhiệm vụ năm học 2022 - 2023 của Sở, Phòng GDĐT và của 

đơn vị; các văn bản chỉ đạo của Sở, Phòng GDĐT. 

Phần I 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I NĂM HỌC 2022 – 2023 

I. CÔNG TÁC THAM MƯU, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN  

 Kế hoạch số 123/KH-THPT ngày 01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023; 

 Kế hoạch số 124/KH-THPT ngày 01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2022-2023; 

 Kế hoạch số 125/KH-THPT ngày 01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch dạy học tự chọn năm học 2022-2023; 

 Kế hoạch số 126/KH-THPT ngày 03/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch Hoạt động trải nghiệm - Hướng nghiệp 10, năm học 2022-2023; 

 Kế hoạch số 127/KH-THPT ngày 05/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch giáo dục STEM năm học 2022-2023; 

 Kế hoạch số 128/KH-THPT ngày 05/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch Hoạt động trải nghiệm - Hướng nghiệp 10, hình thức sinh hoạt dưới cờ năm 

học 2022-2023; 

 Kế hoạch số 129/KH-THPT ngày 09/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch chuyên môn năm học 2022-2023;  

 Kế hoạch số 130/KH-THPT ngày 09/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2022-2023; 

 Kế hoạch số 131/KH-THPT ngày 12/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi năm học 2022-2023; 

 Kế hoạch số 132/KH-THPT ngày 12/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch kế hoạch dạy nghề năm học 2022-2023; 

 Kế hoạch số 133/KH-THPT ngày 13/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch Tự đánh giá trường THPT Nguyễn Trãi năm học 2022-2023; 

 Kế hoạch số 134/KH-THPT ngày 15/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch giáo dục học sinh khuyết tật năm học 2022-2023; 

 Kế hoạch số 135/KH-THPT ngày 15/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch dạy học 2 buổi, năm học 2022-2023; 
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Kế hoạch số 136/KH-THPT ngày 15/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch tổ chứchoạt động giáo dục NGLL và GDHN năm học 2022-2023; 

Kế hoạch số 137/KH-THPT ngày 17/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch công tác giáo dục thể chất, hoạt động thể thao và y tế trường học năm học 

2022-2023; 

Kế hoạch số 138/KH-THPT ngày 17/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

công tác kiểm tra nội bộ năm học 2022-2023; 

Kế hoạch số 139/KH-THPT ngày 17/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch về giảng dạy chương trình GDĐP 10, năm học 2022-2023; 

Kế hoạch số 140/KH-THPT ngày 21/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch tổ chức ngoại khóa, năm học 2022-2023; 

Kế hoạch số 141/KH-THPT ngày 27/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế Ứng dụng CNTT trong tổ chức quản lý dạy và học năm học 2022-2023; 

Kế hoạch số 142/KH-THPT ngày 27/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch giáo dục dân tộc năm học 2022-2023; 

Kế hoạch số 143/KH-THPT ngày 05/10/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi 

Triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023; 

Kế hoạch số 144/KH-THPT ngày 05/10/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

việc tổ chức hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường năm học 2022-2023; 

Kế hoạch số 145/KH-THPT ngày 05/10/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

việc tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường năm học 2022-2023; 

Kế hoạch số 151/KH-THPT ngày 10/10/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

việc tổ kiểm gia tập trung giữa kỳ I, năm học 2022-2023; 

Kế hoạch số 155/KH-THPT ngày 13/10/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

việc tổ chức tuyên truyền ATGT, phòng chống thiên tai, dịch bệnh cho giáo viên, nhân 

viên, học sinh của trường năm học 2022-2023; 

Kế hoạch số 156/KH-THPT ngày 13/10/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

việc tổ chức hoạt động của ban tư vấn tâm lí học đường năm học 2022-2023; 

Kế hoạch số 172/KH-THPT ngày 06/12/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

việc tổ chức ôn tập và kiểm tra học kỳ I, năm học 2022-2023; 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022-2023 

1. Hoàn thiện thể chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong quản lý nhà nước về 

giáo dục và đào tạo  

a) Công tác chỉ đạo, triển khai 

Căn cứ vào các công văn chỉ đạo và hướng dẫn của cấp trên, trường đã xây dựng 

Kế hoạch số 123/KH-THPT ngày 01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế 

hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023; Kế hoạch số 124/KH-THPT ngày 

01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 

2022-2023; 
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 Sau khi xây dựng xong kế hoạch, trường đã triển khai tới toàn thể CB, GV và 

nhân viên nhà trường được biết. Hình thức triển khai thông qua các cuộc họp hội đồng 

hàng tháng, gửi về Zalo cá nhân, gửi lên trang web của trường để mọi người được biết. 

b) Kết quả thực hiện 

Nhà trường kịp thời tuyên truyền, phổ biến triển khai các văn bản hướng dẫn của 

UBND tỉnh Đồng Nai, Sở GDĐT Đồng Nai về thực hiện nhiệm vụ nhà trường tới toàn 

thể cán bộ giáo viên và học sinh, Cha mẹ học sinh thông qua: Bảng tin, email, zalo và 

triển khai trong họp Liên tịch, họp cơ quan. 

Nhà trường xây dựng Kế hoạch số 123/KH-THPTLTT ngày 01/9/2022 Kế hoạch 

giáo dục năm học 2022-2023 … và các kế hoạch khác theo đúng hướng dẫn từ đầu 

năm và báo cáo Sở GDĐT Đồng Nai đồng ý triển khai thực hiện. Nhà trường đã tổ 

chức thực hiện kế hoạch giáo dục và nhiệm vụ nhà trường đúng tiến dộ đảm bảo chất 

lượng, trong quá trình thực hiện có sự điều chỉnh theo hướng dẫn của Sở GDĐT và 

tình hình thực tế nhà trường. 

2. Chủ động phòng, chống và ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh 

a) Công tác chỉ đạo, triển khai 

Căn cứ vào các công văn chỉ đạo và hướng dẫn của cấp trên, trường đã xây dựng 

Kế hoạch số: 155/KH-THPT ngày 13/10/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về việc 

tổ chức tuyên truyền ATGT, phòng chống thiên tai, dịch bệnh cho giáo viên, nhân 

viên, học sinh của trường năm học 2022-2023; 

Sau khi xây dựng xong Kế hoạch, trường đã triển khai tới toàn thể CB, GV và 

nhân viên nhà trường được biết. Hình thức triển khai thông qua các cuộc họp hội đồng 

hàng tháng, gửi về Zalo cá nhân, gửi lên trang web của trường để mọi người được biết. 

b) Kết quả thực hiện  

- Công tác xây dựng và triển khai kế hoạch phòng chống dịch bệnh, đảm bảo an 

toàn, an ninh trường học, công tác y tế trường học tại đơn vị: 

+ Ngay từ đầu năm học, trong kế hoạch nhiệm vụ đầu năm nhà trường đã định 

hướng xây dựng kế hoạch phòng chống dịch bệnh. Kế hoạch phòng chống dịch bệnh 

đã được xây dựng và triển khai đến toàn thể CB, GV, CNV phụ huynh và học sinh 

toàn trường. Khi dịch bùng phát trong khu vực, nhà trường đã tiến hành khử khuẩn 

toàn bộ khu vực nhà trường và trong các lớp học. 

+ Yêu cầu toàn trường thực hiện nghiêm túc phòng chống dịch bệnh. Khi học 

sinh đến trường được cung cấp dung dịch sát khuẩn tại các lớp học. Nhà trường đã vận 

động các cựu học sinh, phụ huynh ủng hộ trang thiết bị và các điều kiện phục vụ 

phòng chống dịch.  

- Công tác tuyên truyền đến toàn thể GV, CNV, phụ huynh và học sinh được tiến 

hành thường xuyên. Công tác kiểm tra, đôn đốc được cán bộ y tế làm thường xuyên. 

Đội ngũ nhân viên y tế đã được tập huấn cùng với nhân viên hỗ trợ đã làm việc 

nhiệt tình, đạt kết quả cao, đảm bảo tốt nhiệm vụ được giao. Sớm có thông tin chính 

xác để để ban giám hiệu có sự chỉ đạo sớm và chính xác trong công tác phòng chống 

dịch. 
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- Nhà trường thực hiện tốt việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí và tổ 

chức dạy học trực tuyến trong tình hình phòng chống dịch Covid – 19 (Nếu có bùng 

dịch mà phải nghỉ học) 

- Thực hiện tốt hình thức trao đổi công tác, trao đổi chuyên môn qua website. Tăng 

cường sử dụng công nghệ thông tin trong công tác tập huấn, bồi dưỡng giáo viên, kiểm 

tra,  quản lý giáo dục.  

- Tích cực sử dụng phần mềm  SMAS trong việc quản lý hoạt động giảng dạy 

của giáo viên, quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, phần mềm vn.edu 

trong việc quản lí trường học, sắp xếp thời khoá biểu, quản lý thư viện trường học.  

3. Tăng cường công tác chính trị tư tưởng 

a) Công tác chỉ đạo, triển khai 

Căn cứ vào các công văn chỉ đạo và hướng dẫn của cấp trên, trường đã xây dựng 

Kế hoạch số 136/KH-THPT ngày 15/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế 

hoạch tổ chứchoạt động giáo dục NGLL và GDHN năm học 2022-2023; Kế hoạch số 

137/KH-THPT ngày 17/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế hoạch công tác 

giáo dục thể chất, hoạt động thể thao và y tế trường học năm học 2022-2023; 

Sau khi xây dựng xong kế hoạch, trường đã triển khai tới toàn thể CB, GV và 

nhân viên nhà trường được biết. Hình thức triển khai thông qua các cuộc họp hội đồng 

hàng tháng, gửi về Zalo cá nhân, gửi lên trang web của trường để mọi người được biết. 

b) Kết quả thực hiện  

- Công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, ý thức, kỉ cương, nền nếp; rèn luyện đạo 

đức, lối sống, kĩ năng sống, kĩ năng giao tiếp cho học sinh gặp rất nhiều khó khăn do 

ảnh hưởng dịch bệnh. Tận dụng tối đa thời gian học trực tiếp thông qua BCH Đoàn 

thanh niên, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, Ban nền nếp đẩy mạnh các hoạt 

động như tuyên truyền loa, tranh ảnh, bảng tin, sinh hoạt cuối tuần để rèn kỉ cương, 

nền nếp, kĩ năng sống cho các em. Các hoạt động trên được chuyển sang hình thức 

trực tuyến phù hợp như tham gia các cuộc thi viết bài, vẽ tranh ảnh, thi trực tuyến vào 

các dịp 20/10, 20/11, 8/3, 26/3, 19/5 do các cấp và Đoàn trường phát động. 

- Tập trung lồng ghép giáo dục kĩ năng sống trong trong các môn học và chú 

trọng phổ biến, giáo dục pháp luật; phòng chống dịch bệnh covid-19, phòng chống tệ 

nạn xã hội; phòng, chống tham nhũng, đạo đức liêm chính; bảo vệ môi trường; đa dạng 

sinh học và bảo tồn thiên nhiên; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm 

nhẹ thiên tai; giáo dục an toàn giao thông và văn hóa giao thông; giáo dục quốc phòng 

an ninh; giáo dục chuyển đổi hành vi về xây dựng gia đình và phòng, chống bạo lực 

trong gia đình và nhà trường đặc biệt các môn học: GDCD, Lịch sử, Địa lí, Ngữ văn, 

Công nghệ… 

- Nhà trường đã phối hợp với Công an thành phố Biên Hòa tuyên truyền về trật tự 

ATGT, PCCC, nghị định 36/CP của Chính phủ về quản lý, sử dụng pháo nhất dịp tết 

Nguyên Đán, mùa khô năm 2023. Sau khi tuyên truyền giáo viên chủ nhiệm và học 

sinh đã ký cam kết thực hiện NĐ 36/CP về ATGT, học sinh ký cam kết theo lớp. 
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- Nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ 

năng sống cho học sinh; phát huy hiệu quả các hoạt động Đoàn - Hội; triển khai có 

hiệu quả hoạt động tư vấn tâm lý, công tác xã hội, hướng nghiệp, việc làm và hỗ trợ 

học sinh khởi nghiệp: Trong năm trường đã phối hợp với các trường đại học (Đại học 

sư phạm kỹ thuật, ĐH FPT, ĐH Kinh tế thành phố Hồ Chí Minh, Đại học Hoa Sen, 

ĐH Nông Lâm, ĐH công nghệ Đồng Nai, Cao đẳng Y tế Đồng Nai,...) tổ chức được 

10 buổi tư vấn hướng nghiệp cho học sinh với gần 3000 lượt học sinh tham gia, tư vấn 

sức khỏe sinh sản vị thành niên cho hơn 400 học sinh tham gia. Tham gia tìm hiểu 

pháp luật năm 2023 có trên 1000 đoàn viên tham gia. Nhà trường tổ chức tư vấn online 

hướng dẫn cho giáo viên, học sinh các kĩ năng tham gia giao thông và lái xe an toàn, 

sau buổi học có tổ chức kiểm tra đánh giá. Đoàn Thanh niên tổ chức nhiều hoạt động 

mang tính giáo dục cao như: Tổ chức phong trào thi đua nêu gương, phong trào thi đua 

học sinh 03 tốt, thi đua hoa điểm 10, phong trào làm clip khai giảng “Chào năm học 

mới”, phong trào vẽ tranh “Màu xanh tình nguyện”. Tổ chức thi viết với chủ đề “Lá 

thư gửi thầy”, “Nguyễn Trãi trong tôi”. Trường cho phép học sinh tổ chức xây dựng 

các câu lạc bộ như: Câu lạc bộ tiếng Anh, Câu lạc bộ truyền thông và sự kiện, Câu lạc 

bộ Xanh, Câu lạc bộ âm nhạc... dưới sự giám sát của Đoàn Thanh niên và một số thầy 

cô bộ môn, nhằm giúp cho học sinh có cùng đam mê, sở thích phát huy tài năng. 

Thường xuyên cập nhật chia sẻ các thông tin về tư vấn tâm lí học sinh, kĩ năng tự bảo 

vệ bản thân cho trẻ em và học sinh do sở GD phối hợp với các đơn vị tổ chức. Cung 

cấp địa chỉ, số điện thoại đường dây nóng của Cục trẻ em thuộc Bộ LĐTBXH để các 

em  được tư vấn, hỗ trợ khi cần. 

- Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về 

đấy mạnh việc học tập và làm theo tư tương, đạo đức, phong cách Hô Chí Minh. 

- Nhà trường thực hiện hiệu quả các văn bản của cấp trên nhằm nâng cao hiệu quả 

công tác giáo dục pháp luật, phòng chống tệ nạn xã hội; đảm bảo môi trường giáo dục 

an toàn, lành mạnh; phòng chống bạo lực học đường, xây dựng văn hóa ứng xử trường 

học. Đặc biệt quan tâm và có giải pháp để ổn định tâm lý, tư tưởng của học sinh bị tác 

động do tình hình dịch bệnh kéo dài; tăng cường phối họp giữa nhà trường - gia đình 

trong việc quản lý, hỗ trợ học sinh, trong việc học trực tuyến tại nhà. 

- Triển khai 100% học sinh  thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả công tác giáo 

dục thể chất và y tế trường học, nâng cao chất lưọng công tác giáo dục quốc phòng, an 

ninh. 

4. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu 

đổi mới giáo dục và đào tạo 

a) Công tác chỉ đạo, triển khai 

Căn cứ vào các công văn chỉ đạo và hướng dẫn của cấp trên, trường đã xây dựng 

Kế hoạch số 123/KH-THPT ngày 01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế 

hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023; Kế hoạch số 124/KH-THPT ngày 

01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 

2022-2023; Kế hoạch số 130/KH-THPT ngày 09/9/2022 của trường THPT Nguyễn 

Trãi về Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2022-2023; 



7 

 

 

Sau khi xây dựng xong Kế hoạch, trường đã triển khai tới toàn thể CB, GV và 

nhân viên nhà trường được biết. Hình thức triển khai thông qua các cuộc họp hội đồng 

hàng tháng, gửi về Zalo cá nhân, gửi lên trang web của trường để mọi người được biết. 

b) Kết quả thực hiện  

- Bồi dưỡng thường xuyên: Căn cứ Thông tư số 17/2019/TT-BGDĐT ngày 

01/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Chương trình BDTX giáo 

viên cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư số 18/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Chương trình BDTX cán bộ quản lý cơ sở 

giáo dục phổ thông; Thông tư số 33/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc Ban hành Chương trình BDTX giáo viên trung tâm giáo dục 

thường xuyên. Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên, CBQL các 

tổ chuyên môn, giáo viên xây dựng Kế hoạch tự bồi dưỡng theo đúng hướng dẫn, thực 

hiện bồi dưỡng tự bồi dưỡng. Đánh giá cuối năm kết quả 100% đạt yêu cầu. 

- Bồi dưỡng, tập huấn giáo viên thực hiện Chương trình GDPT 2018: Thực hiện 

theo Kế hoạch bồi dưỡng của Sở GDĐT và tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 56/KH-

THPTLTT ngày 10/11/2020 về Kế hoạch phát triển đội ngũ đáp ứng chương trình phổ 

thông 2018 của nhà trường. Một số giáo viên cốt cán được tham gia tập huấn về tập 

huấn lại qua Sinh hoạt tổ chuyên môn cho giáo viên, giáo viên tập huấn theo lịch của 

Sở GDĐT. Đánh giá cuối năm kết quả 100% đạt yêu cầu. 

- Việc thực hiện chế độ chính sách đối với đội ngũ nhà giáo, CBQL, người lao 

động: Nhà trường thực hiện theo Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT 

ngày 12/7/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn danh mục khung vị trí 

việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông 

công lập; Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020; thông tư 15/2017/TT-

BGDĐT sửa đổi Quy định chế độ làm việc đối với giáo viên (GV) phổ thông, thay thế 

Thông tư 28/2009/TT-BGDĐT; Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 

23/6/2017 của Bộ GDĐT Về việc Quy định chế độ làm việc đối với giáo viên phổ 

thông: Đã được UBND tỉnh phê duyệt vị trí việc làm theo Quyết định số: 817/QĐ-

UBND tỉnh ngày 20 tháng 4 năm 2023 về việc phê duyệt vị trí việc làm trường THPT 

Nguyễn Trãi năm 2023. 

- Nhà trường xây dựng Quy chế nội Bộ Quy chế chi tiêu nội bộ 2022 ban hành 

theo Quyết định số 05/QĐ-THPTLTT Ngày 03/01/2022 thực hiện chi khen thưởng, hỗ 

trợ, công tác phí, làm thêm giờ, thu nhập tăng thêm…. cán bộ giáo viên, học sinh được 

thông qua Hội nghị Cán bộ - nhà giáo người lao động. Đảm bảo chế độ đãi ngộ, khen 

thưởng…vào các ngày lễ lớn như 5/9, 20/11,  và tết Dương lịch1/1, tết nguyên đán. 

Xây dựng Quy chế làm việc cơ quan, Tiêu chuẩn thi đua giáo viên và học sinh ngay từ 

đầu năm học. 

- Phân công chuyên môn phù hợp trình độ đào tạo, năng lực bản thân và sức khỏe 

CB, GV: 

+ Thực hiện thời gian làm việc của giáo viên trong đó 18 tuần dành cho giảng 

dạy; các tuần còn lại dành cho công tác học tập, bồi dưỡng, điều động công tác của Sở 

GDĐT, của nhà trường,..... Định mức tiết dạy của 01 giáo viên là 17 tiết/1 tuần. Định 
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mức tiết dạy của Hiệu trưởng là 02 tiết/tuần; Phó hiệu trưởng là 04 tiết/tuần; Bí thư 

Đoàn trường là 02 tiết/tuần; Phó bí thư Đoàn trường là 8,5 tiết/ tuần. 

+ Chế độ giảm định mức tiết dạy: Giáo viên chủ nhiệm lớp là 04 tiết/tuần; TTCM 

được giảm 03 tiết/ tuần; Thư ký hội đồng trường được giảm 2 tiết/tuần; Trưởng ban 

TTND được giảm 02 tiết/ tuần. Giáo viên có con nhỏ dưới 12 tháng được giảm 03 tiết/ 

tuần. 

+ Thực hiện việc quy đổi các hoạt động chuyên môn khác ra tiết dạy: Theo đúng công 

văn hướng dẫn của các cấp. 

- Việc thực hiện chế độ lương, làm thêm giờ, chế độ ưu đãi và các chế độ khác 

đối với NG&CBQLGD: 

+ Về chế độ lương: Nhà trường chi trả theo đúng các văn bản hướng dẫn,  nhà 

trường trả lương và các khoản phụ cấp cho CB,GV,NV khoảng từ 05 đến 15 hàng 

tháng. 

+ Chế độ làm thêm giờ: Khi điều động CB, GV, Nv làm thêm giờ thì nhà trường 

trả thù lao cho các đ/c CB, GV, NV (được thể hiện qua Quy chế chi tiêu nội bộ thông 

qua Hội nghị Cán bộ-NG-NLĐ). 

- Ngoài ra tăng cường công tác xã hội hóa giáo dục kêu gọi sự ủng hộ của CMHS, 

cựu học sinh các mạnh thường quân đóng góp để khen thưởng giáo viên-học sinh, 

chăm lo nâng cao đời sống cán bộ giáo viên. 

Nhà trường đã triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch của UBND tỉnh, văn bản 

của Sở GDĐT về đổi mới Chương trình giáo dục phổ thông năm 2218, về triển khai 

nội dung giáo dục địa phương trong Chương trình giáo dực phổ thông. Thực hiện đổi 

mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh; 

tích hợp, lồng ghép, tinh gián nội dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông 

hiện hành; đẩy mạnh giáo dục STEM trong các tổ bộ môn: Toán, Lý, Hóa, Sinh, Công 

nghệ. Trong thực hiện được 04 chủ đề của tổ Hóa Sinh và tổ Anh văn; Tổ ngữ văn, tổ 

Vật Lý-CNCN; đổi mới kiểm tra, đánh giá gắn với lộ trình thực hiện chương trình giáo 

dục phố thông; nâng cao chất lượng dạy học qua internet. 

Nhà trường Chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục và đa dạng hoá các hoạt 

động gắn với đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá 

và kiếm định chất lượng. Xây dựng và tổ chức triên khai thực hiện hiệu quả Đê án 

“Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030. Tiếp tục phối hợp với địa phương 

trong công tác phổ cập giáo dục và xóa mù chữ; Thực hiện tốt công tác giáo dục hướng 

nghiệp. 

Nhà trường cũng chủ động trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi ngày từ cuối 

năm học trước và bồi dưỡng ôn tập cho học sinh có học lực yếu ngay từ đầu học kỳ 2, 

tăng cường phụ đạo, bồi dưỡng và phối hợp tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể dục, 

thể thao qua đó giúp học sinh có thể tiếp thu kiến thức tốt nhất. Không để xảy ra tình 

trạng dạy học nhồi nhét gây quá tải nơi người học. 

- Về việc thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ 

quản lý giáo dục:  
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+ Thường xuyên chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ 

giáo viên thông qua việc tổ chức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ giáo viên chủ 

nhiệm, giáo viên bộ môn theo quy định của Sở. Cử giáo viên tham gia các lớp học tập, 

bồi dưỡng do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức: cử 01 CBQL tham gia lớp cao cấp 

LLCT. 

+ Tạo điều kiện cho các giáo viên có khả năng tham gia học tập trên chuẩn để 

nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Trường hiện có 19 giáo viên đạt trình độ 

thạc sĩ, 06 giáo viên tham gia học cao học (Anh văn 4, Hóa 01, Lý 01).  

Thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn qua các hoạt động dự giờ, nghiên cứu 

bài học, trong HKI có 50 giáo viên được tổ chuyên môn dự giờ, góp ý, đánh giá, tư vấn 

(70%) 100% xếp loại giỏi. Hầu hết các tiết dạy đều có sử dụng các phương pháp và kỹ 

thuật dạy học tích cực, UD CNTT, giúp HS hứng thú và tiếp thu tốt bài học.  

- Việc triển khai thực hiện Kế hoạch số 7533/KH-UBND ngày 23/8/2016 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục đáp ứng yêu 

cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục phổ thông tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2016 - 2020, định 

hướng đến năm 2025:  

- Cử đội ngũ giáo viên cốt cán tham gia tập huấn các lớp do Sở GD&ĐT tố chức; 

thực hiện bồi dường thường xuyên đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục đáp 

úng chuẩn nghề nghiệp và thực hiện chương trình giáo dục phổ thông năm 2018: 

trường có 02 GV tham gia lớp tập huấn do bộ tổ chức; 100% CBQL, giáo viên tham gia tập 

huấn các lớp bồi dưỡng do sở tổ chức.  

5. Thu hút và sử dụng hiệu quả các nguồn lực đầu tư cho giáo dục  

a) Công tác chỉ đạo, triển khai 

Căn cứ vào các công văn chỉ đạo và hướng dẫn của cấp trên, trường đã xây dựng 

Kế hoạch số 123/KH-THPT ngày 01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế 

hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023; Kế hoạch số 124/KH-THPT ngày 

01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 

2022-2023; 

Sau khi xây dựng xong Kế hoạch, trường đã triển khai tới toàn thể CB, GV và 

nhân viên nhà trường được biết. Hình thức triển khai thông qua các cuộc họp hội đồng 

hàng tháng, gửi về Zalo cá nhân, gửi lên trang web của trường để mọi người được biết. 

b) Kết quả thực hiện  

- Thực hiện rà soát, đề xuất các cấp các nội dung đầu tư tăng cường cơ sở vật chất 

trường học, các hạng mục, mua sắm bổ sung thiết bị dạy học: Trường thực hiện gói 

sửa trường do sở phê duyệt (Gần 4 tỷ đồng). 

- Trường tổ chức triển khai thực hiện Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 

03/08/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo 

dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân cho phụ huynh và giáo viên trong nhà trường và 

được sự đồng thuận của phụ huynh. 

- Huy động các nguồn lực để đầu tư cho giáo dục của nhà trường và hỗ trợ kinh 

phí cũng như vật chất cho học sinh nghèo, học sinh khó khăn, không để học sinh nào 
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vì điều kiện kinh tế mà không thể đến trường: Trong học kỳ đã vận động mạnh thường 

quân hỗ trợ cho học sinh nghèo được 30 suất học bổng, mỗi suất 1 triệu đồng. Hỗ trợ 

được 20 học sinh nghèo đóng bảo hiểm y tế năm 2023. 

6. Thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục phổ thông  

a) Công tác chỉ đạo, triển khai 

Kế hoạch số 123/KH-THPT ngày 01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023; Kế hoạch số 124/KH-THPT ngày 

01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 

2022-2023; 

Sau khi xây dựng xong Kế hoạch, trường đã triển khai tới toàn thể CB, GV và 

nhân viên nhà trường được biết. Hình thức triển khai thông qua các cuộc họp hội đồng 

hàng tháng, gửi về Zalo cá nhân, gửi lên trang web của trường để mọi người được biết. 

b) Kết quả thực hiện  

Căn cứ hướng dẫn của Sở GDĐT, trường xây dựng và triển khai kế hoạch năm 

học 2022-2023 linh hoạt, phù hợp thực tế của nhà trường. Tổ chức có hiệu quả việc 

dạy học trực tuyến và các hình thức phù hợp khác; vận động các mạnh thường quân 

cũng như giáo viên trong trường hỗ trợ trang thiết bị học trực tuyến đối với những học 

sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn: Hỗ trợ được 09 thiết bị phục vụ dạy học. Hướng 

dẫn học sinh tận dụng tối đa thời gian tổ chức dạy học trực tiếp khi dịch bệnh được 

kiểm soát. 

- Xây dựng cơ cấu lớp, môn học lựa chọn, chủ đề lựa chọn phù hợp đội ngũ nhà 

trường và thực tế nhiều năm tại địa phương công khai tới cán bộ giáo viên và nhân 

dân, lấy ý kiến khảo sát trên Website. 

- Rà soát đội ngũ, dự kiến giáo viên dạy lớp 10 năm học 2022-2023 của chương 

trình giáo dục phổ thông 2018 để có kế hoạch bồi dưỡng, phân công nhiệm vụ và tập 

huấn cho phù hợp. 

-  Cử CBQL và Giáo viên tham gia đầy đủ các đợt tập huấn của Bộ GD&ĐT; Sở 

GD&ĐT để thực hiện chương trình GDPT 2018. Tổ chức tốt việc tập huấn giáo viên  

và cán bộ quản lý các modun về phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá và xây dựng 

kế hoạch giáo dục nhà trường. 

- Các tổ nhóm chuyên môn từng bước xây dựng Kế hoạch giáo dục bộ môn, giáo 

án… bám sát công văn 367/2021 của Sở GDĐT  chú ý nội dung tinh giản, chủ đề 

STEM, trải nghiệm. 

- Đảm bảo xây đúng đủ số tiết dạy học theo kế hoạch, trong đó các môn có xây 

dựng các chủ đề dạy học, các chủ đề STEM  từ 1-3 chủ đề/học kì với các môn Vật lí, 

Hoá học, Sinh học, Công nghệ…các môn còn lại tăng cường hoạt động trải nghiệm 

theo môn học. 

- Tổ chức lựa chọn sách giáo khoa lớp 11 năm 2023-2024 theo đúng quy trình 

hướng dẫn của Bộ, Sở GDĐT Đồng Nai: Tổ chức cho giáo viên các tổ/nhóm chuyên 

môn tiếp cận học liệu, đầu sách, tham gia góp ý đánh giá, bỏ phiếu đề xuất lựa chọn 

báo cáo BGH, nhà trường tổ chức hội nghị thống nhất đề xuất báo cáo Sở GDĐT. 
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- Trường tổ chức công tác tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên các kỹ năng cần 

thiết để tiến hành dạy học trực tuyến, đào tạo từ xa (Tổ chức tập huấn được 06 buổi 

trên nền tảng dạy học trực tuyến Microsof Team); xây dựng nền tảng dạy và học trực 

tuyến dùng chung, hệ thống bài giảng chuẩn hóa, kho học liệu điện tử chia sẻ theo 

hướng tạo môi trường tương tác, tăng tính thích ứng và trải nghiệm đối với người học, 

tăng cường khả năng tự học cho học sinh: 100 % học sinh tham gia học tập tốt. 

- Thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn qua các hoạt động dự giờ, nghiên cứu 

bài học, trong HKI có 50 giáo viên được tổ chuyên môn dự giờ, góp ý, đánh giá, tư vấn 

(70%) 100% xếp loại giỏi. Hầu hết các tiết dạy đều có sử dụng các phương pháp và kỹ 

thuật dạy học tích cực, UD CNTT, giúp HS hứng thú và tiếp thu tốt bài học.  

- Công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, ý thức, kỉ cương, nền nếp; rèn luyện đạo 

đức, lối sống, kĩ năng sống, kĩ năng giao tiếp cho học sinh gặp rất nhiều khó khăn do 

ảnh hưởng dịch bệnh. Tận dụng tối đa thời gian học trực tiếp thông qua BCH Đoàn 

thanh niên, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, Ban nền nếp đẩy mạnh các hoạt 

động như tuyên truyền loa, tranh ảnh, bảng tin, sinh hoạt cuối tuần để rèn kỉ cương, 

nền nếp, kĩ năng sống cho các em. Các hoạt động trên được chuyển sang hình thức 

trực tuyến phù hợp như tham gia các cuộc thi viết bài, vẽ tranh ảnh, thi trực tuyến vào 

các dịp 20/10, 20/11 do các cấp và Đoàn trường phát động. 

- Tập trung lồng ghép giáo dục kĩ năng sống trong trong các môn học và chú 

trọng phổ biến, giáo dục pháp luật; phòng chống dịch bệnh covid-19, phòng chống tệ 

nạn xã hội; phòng, chống tham nhũng, đạo đức liêm chính; bảo vệ môi trường; đa dạng 

sinh học và bảo tồn thiên nhiên; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm 

nhẹ thiên tai; giáo dục an toàn giao thông và văn hóa giao thông; giáo dục quốc phòng 

an ninh; giáo dục chuyển đổi hành vi về xây dựng gia đình và phòng, chống bạo lực 

trong gia đình và nhà trường đặc biệt các môn học: GDCD, Lịch sử, Địa lí, Ngữ văn, 

Công nghệ… 

- Thực hiện giảng dạy giáo dục thể chất với vai trò phát triển toàn diện: Đức – 

Trí-Thể - Mỹ cho học sinh. Kết hợp lí thuyết, thực hành và các trò chơi nâng cao sức 

khỏe, tầm vóc, rèn luyện thể lực cũng như tạo sự thoải mái đẻ học sinh tham gia các 

hoạt động giáo dục khác. 

- Tổ chức thực hiện giảng dạy QPAN theo hướng dẫn giảng dạy bộ môn QPAN 

của Sở GDDT Đồng Nai. Trong đó giảng dạy các tiết lí thuyết quốc phòng an ninh 

hoàn thành trong học kì I và các tiết thực hành trong học kì II, dạy dứt điểm theo bài 

không dạy theo buổi.  

- Công tác chăm sóc sức khỏe học sinh được đảm bảo: 100% học sinh có thẻ bảo 

hiểm Y tế và hồ sơ Y tế tại trường; 100% học sinh được khám sức khỏe đầu năm; 

phòng y tế nhà trường có nhân viên chuyên trách với cơ số thuốc đầy đủ đảm bảo 

chăm sóc sức khỏe học sinh trong quá trình tham gia các hoạt động giáo dục. Đặc biệt 

tuyên truyền, thực hiện phòng chống Covid 19. 

7. Đẩy mạnh chuyển đổi số, cải cách hành chính trong toàn ngành 

a) Công tác chỉ đạo, triển khai 
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Căn cứ vào các công văn chỉ đạo và hướng dẫn của cấp trên, trường đã xây dựng 

Kế hoạch số 141/KH-THPT ngày 27/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế 

Ứng dụng CNTT trong tổ chức quản lý dạy và học năm học 2022-2023; Kế hoạch số 

143/KH-THPT ngày 05/10/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi Triển khai thực hiện 

nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023; 

Sau khi xây dựng xong Kế hoạch, trường đã triển khai tới toàn thể CB, GV và 

nhân viên nhà trường được biết. Hình thức triển khai thông qua các cuộc họp hội đồng 

hàng tháng, gửi về Zalo cá nhân, gửi lên trang web của trường để mọi người được biết. 

b) Kết quả thực hiện  

Công tác cải cách hành chínhViệc xây dựng kế hoạch và triển khai kế hoạch 

CCHC của đơn vị: Việc lập kế hoạch CCHC, cập nhật, niêm yết công khai TTHC tại 

trường được cập nhật thường xuyên và có cán bộ phụ trách, theo dõi và báo cáo những 

trường hợp vượt thẩm quyền. 

- Việc công khai TTHC trên cổng thông tin điên tử của Sở, trường, đường dây 

nóng, địa chỉ email của Sở và trường được cập nhật và mọi người có thể truy trên 

Cổng thông tin điện tử của trường. 

- Ngoài công khai thủ tục hành chính trên website của nhà trường, các vấn đề 

mới, những nội dung phù hợp còn được thông tin trên trang hòm thư góp ý và trang  

Facebook của nhà trường nhằm lan tỏa nhanh thông tin và có sự tương tác trực tiếp với 

người tiếp cận. Đội ngũ admin của trang web và trang facebook đông đủ đề cập nhật 

và giải quyết các vấn đề liên quan. 

- Việc tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức luôn được gải 

quyết đúng, đủ và dứt điểm. 

- Kết quả giải quyết thủ tục hành chính trong phạm vi thực hiện chức trách, nhiệm 

vụ của nhà trường được đảm bảo. 

*. Thực hiện công tác văn thư, lưu trữ, bảo vệ bí mật nhà nước. 

- Thực hiện các nhiệm vụ: 

+ Lập hồ sơ hiện hành và nộp lưu hồ sơ, tài liệu vào lưu trữ nhà trường theo quy 

định tại của Bộ Nội vụ hướng dẫn quản lý văn bản, lập hồ sơ và nộp lưu hồ sơ, tài liệu 

vào lưu trữ cơ quan; 

+ Soạn thảo ban hành và quản lý văn bản đi; 

+ Tiếp nhận và quản lý văn bản đến; 

+ Quản lý và sử dụng con dấu của nhà trường, các tổ chức trong nhà trường theo 

quy định của pháp luật; 

+ Thu thập, chỉnh lý tài liệu, tài liệu tồn đọng; xác định giá trị tài liệu, thực hiện 

việc tiêu hủy tài liệu hết giá trị theo quy định của pháp luật; 

+ Bảo quản và khai thác, sử dụng hồ sơ, tài liệu lưu trữ. 

- Bố trí phòng, kho lưu trữ đủ diện tích và các trang thiết bị đảm bảo an toàn tài 

liệu lưu trữ theo quy định tại khoản 3, mục III của Thông tư số 09/2007/TT-BNV ngày 
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26/11/2007 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về kho lưu trữ chuyên dụng (trang thiết bị, giá 

bảo quản, nội quy sử dụng tài liệu, thiết bị phòng cháy, chữa cháy…). 

- Thực hiện việc quản lý tài liệu lưu trữ điện tử theo quy định của pháp luật. Đẩy 

mạnh ứng dụng CNTT và sử dụng phần mềm trong công tác văn thư, lưu trữ. Tăng 

cường đầu tư cơ sở vật chất và ứng dụng quản lý văn bản đi, đến trong môi trường 

mạng. 

- Đẩy mạnh công tác nghiên cứu và ứng dụng khoa học công nghệ trong các hoạt 

động văn thư, lưu trữ, phát huy giá trị tài liệu lưu trữ. 

- Thực hiện nghiêm túc công tác bảo vệ bí mật nhà nước trong lĩnh vực văn 

thư, lưu trữ. 

- Bố trí đủ kinh phí cho hoạt động văn thư, lưu trữ theo quy định tại Điều 39 của 

Luật Lưu trữ. 

Việc chuyển đổi số: 

- Trường đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý. Sử dụng và thường xuyên cập 

nhật thông tin phần mềm quản lý trường học PMIS. Thực hiện quản lý nhân sự, quản 

lý học sinh và quản lý điểm thông qua VN.EDU nhằm thông tin kịp thời qua tin nhắn 

đến phụ huynh kết quả học tập và tất cả các hoạt động của học sinh. Bên cạnh đó, 

trường có 31 phòng học có trang bị tivi LCD, việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy 

khá thuận lợi, các tổ chuyên môn chú trọng UD CNTT theo hướng sử dụng một cách 

khoa học, hợp lý và hiệu quả trong các giờ dạy trên lớp. 

- Thực hiện đổi mới công tác thông tin tuyên truyền, tổng hợp thông tin từ các 

kênh khác nhau để giải quyết kịp thời các vấn đề của ngành giáo dục và của nhà 

trường. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo theo quy định. 

- Sử dụng phần mềm Microsoft Team trọng việc tổ chức dạy học trực tuyến khi 

có dịch đạt hiệu quả. 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, kiểm tra, đánh giá và 

qưản lý giáo dục, quản trị nhà trường; đẩy mạnh việc dạy học, bồi dưỡng cán bộ quản 

lý, giáo viên bằng hình thức trực tuyến. 

- Thực hiên tốt chương trình cải cách hành chính trong Ngành Giáo dục và Đào 

tạo giai đoạn 2021-2030; đẩy mạnh chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo, gắn với 

đổi mới công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy và học. 

- Tăng cường công tác thông tin, truyền thông về các chủ trương, chính sách mới 

của ngành và kết quả triển khai thực hiện các nghị quyết của Đảng, Quốc hội, Chính 

phủ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; tăng cường phối hợp, xử lý 

hiệu quả các vấn đề về truyền thông, nhất là các vấn đề xã hội quan tâm, bức xúc để xã 

hội, nhân dân hiểu, chia sẻ, ủng hộ và đóng góp nhiều hơn cho nhà trường. 

- Tổ chức thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 08/9/2021 cùa Chủ 

tịch UBND tỉnh về phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - 

xã hội hàng năm và Kế hoạch 05 năm (2021-2025) theo Nghị quyết Đại hội Đại biểu 

lần thứ XI Đảng bộ tỉnh; thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quán 

lý, giảng dạy và học tập” bảo đảm thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực tế 
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của đơn vị; kịp thời khen thưởng, cá nhân có sáng kiến, giải pháp, mô hình sáng tạo 

trong quan lý, giảng dạy và học tập, nhất là trong bối cảnh dịch COVID-19 còn có thể 

kéo dài.. Trong năm học đã xết và xếp loại thi đua cho CC, viên chức đúng theo quy 

định với kết quả: 29 lao động xuất sắc, 48 đạt danh hiệu LĐTT. 

8. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm  

a) Công tác chỉ đạo, triển khai 

Căn cứ vào các công văn chỉ đạo và hướng dẫn của cấp trên, trường đã xây dựng 

Kế hoạch số 138/KH-THPT ngày 17/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về công 

tác kiểm tra nội bộ năm học 2022-2023; 

Sau khi xây dựng xong kế hoạch, trường đã triển khai tới toàn thể CB, GV và 

nhân viên nhà trường được biết. Hình thức triển khai thông qua các cuộc họp hội đồng 

hàng tháng, gửi về Zalo cá nhân, gửi lên trang web của trường để mọi người được biết. 

b) Kết quả thực hiện  

Công tác kiểm tra nội bộ 

a. Việc cập nhật văn bản chỉ đạo của các cấp; ban hành văn bản: Nhà trường triển 

khai đầy đủ các văn bản hướng dẫn của Sở GDĐT Đồng Nai về công tác Kiểm tra nội 

bộ. Nhà trường đã ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ với 18 thành viên, Ban 

kiểm tra nội bộ xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ và được Hiệu trưởng phê duyệt 

thực hiện, trong kế hoạch kiểm tra ghi rõ đối tượng, nội dung. Thời gian kiểm tra. Mỗi 

đợt kiểm tra đều ra Quyết định, npooij dung, thời gian, thành phần, kiến nghị, kết luận 

- Đối tượng kiểm tra, nội dung kiểm tra; ưu điểm nổi bật (nêu tên tập thể, cá nhân 

tiêu biểu); tồn tại, thiếu sót chính cần khắc phục (nêu tên tập thể, cá nhân điển hình): 

+ Đối tượng: Ban nề nếp; Các tổ chuyên môn; giáo viên chủ nhiệm; giáo viên bộ 

môn, học sinh 

+ Nội dung: Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch năm học của Ban và Tổ 

chuyên môn; Việc quản lý và tổ chức giáo dục học sinh; việc quản lý điểm, đánh giá 

xếp loại học sinh (trên hệ thống sổ điện tử, sổ bản giấy); Việc thực hiện các nhiệm vụ 

được giao của nhà giáo, nề nếp chuyên môn,  tiến độ thực hiện nhiệm vụ theo kế 

hoạch; Việc thực hiện quy định về dạy thêm học thêm. Đối với tập thể học sinh và học 

sinh: Việc thực hiện nội quy, nền nếp học tập; tham gia các hoạt động tập giáo dục thể 

do nhà trường tổ chức; Kết quả Kì kiểm tra định kì do Hiệu trưởng Quyết định và Kết 

quả khảo sát năm học theo Kế hoạch của Sở GDĐT. 

b. Việc theo dõi, đôn đốc, giám sát đối tượng kiểm tra thực hiện các kiến nghị 

trong các kết luận kiểm tra: các đói tượng kiểm tra đều thực hiện các kiến nghị các kết 

luận kiểm tra 

c. Đánh giá tác động của công tác Kiểm tra nội bộ tới hoạt động, thực hiện nhiệm 

vụ của đơn vị, đội ngũ, học sinh: Công tác Kiểm tra nội bộ đã có tác dụng phát huy các 

nhân tố tích cực, phòng ngừa những sai phạm của các cá nhân; giúp Hiệu trưởng, Ban 

lãnh đạo nhà trường kịp thời ra quyết định điều chỉnh quản lí giáo viên, học sinh cũng 

như các hoạt động giáo dục nhằm tạo động lực cán bộ, giáo viên, nhân viên điều chỉnh 
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tác phong, ý thức tổ chức kỉ luật cũng như thực hiện nhiệm vụ đạt các mục tiêu như kế 

hoạch đặt ra. 

Việc chấp hành pháp luật về tiếp công dân; xử lý đơn thư; giải quyết kiến nghị, 

phản ánh, khiếu nại, tố cáo của đơn vị 

a. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về tiếp 

công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo:  Thực hiện phổ biến pháp luật về Khiếu nại và 

tố cáo tới cán bộ giáo viên nhân viên; xây dựng Quy chế tiếp công dân dựa trên quy 

định hiện hành; Phân công Ban giám hiệu thực hiện lịch trực tiếp dân từ Thứ 2 đến thứ 

7 hàng tuần. 

b. Công tác tiếp công dân, tiếp nhận, xử lý đơn thư, giải quyết vụ việc khiếu nại, 

tố cáo thuộc thẩm quyền: Nhà trường tiến hành tiếp dân giải quyết việc xác nhận học 

sinh học ở trường; Xác minh kết quả học tập học sinh; lấy bằng tốt nhiệp…Hiện tại 

học kì I, năm học 2022-2023 không nhận được đơn thư phản ánh và khiếu nại tố cáo. 

c. Việc đưa nội dung kiểm tra trách nhiệm thực hiện Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo 

vào Kế hoạch kiểm tra nội bộ; kết quả việc kiểm tra: Căn cứ các văn bản Hướng dẫn 

của Sở GDĐT như: đã đưa nội dung kiểm tra trách nhiệm thực hiện Luật khiếu nại, 

Luật tố cáo của Hiệu trưởng, Kế toán về Công tác quản lý, thực hiện chế độ, chính 

sách đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người học và phát triển đội ngũ;  

Việc chỉ đạo, quản lý công tác hành chính (phân công, phân nhiệm, thực hiện kỷ luật 

lao động, ttài chính, tài sản; 

Việc chấp hành pháp luật về phòng, chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí của đơn vị 

a. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về 

phòng, chống tham nhũng (PCTN); biện pháp thực hiện PCTN, thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí tại đơn vị: 

-  Đã thường xuyên triển khai tổ chức tuyên truyền phổ biến các văn bản pháp 

luật về phòng chống tham nhũng đối với CBQL, GV, NV học sinh và CMHS. Thực 

hiện thu chi theo quy định, tiến hành công khai giáo dục theo theo quy định. 

- Xây dựng kế hoạch PCTN và triển khai tổ chức thực hiện theo hướng dẫn. Năm 

học 2022-2023 chỉ đạo xây dựng Kế hoạch PCTN căn cứ theo Kế hoạch của cấp trên 

về việc ban hành Kế hoạch phòng, chống tham nhũng năm 2022 

b. Kết quả triển khai thực hiện các văn bản về phòng, chống tham nhũng (PCTN) 

theo chỉ đạo, hướng dẫn của Sở GDĐT 

Thực hiện tuyên truyền phổ biến, ban hành các nội quy, quy chế, quy định có 

liên quan tới PCTN. Như các chỉ thị của Chính phủ, văn bản hướng dẫn thực hiện 

nhiệm vụ năm học của Bộ GDĐT, của UBND tỉnh, của Sở GDĐT như thực hiện Chỉ 

thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ về đưa nội dung PCTN 

vào giảng dạy tại các cơ sở GDĐT từ năm học 2013 theo các văn bản sau: 

- Luật số phòng chống tham nhũng số 36/2018/QH14; Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Thủ tướng Chính phủ về Quy định chi tiết một số 

điều và biện pháp thi hành Luật Phòng chống tham nhũng. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/chi-thi-10-ct-ttg-nam-2013-dua-noi-dung-phong-chong-tham-nhung-vao-giang-day-193866.aspx
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- Tài liệu giảng dạy nội dung PCTN cho các cấp học: đối với THPT theo Công 

văn số 8784/BGDDT-GDTrH ngày 06/12/2013; đối với TCCN: theo Quyết định 

số 976/QĐ-BGDĐT ngày 20/3/2014; đối với ĐH, CĐ: theo Quyết định số 3468/QĐ-

BGDĐT ngày 06/9/2014 cho các trường không chuyên về luật và Quyết định 

số 3470/QĐ-BGDĐT ngày 06/9/2014 cho các trường chuyên về luật; Công văn 

số1362/BGDĐT-TTr ngày 10 tháng 04 năm 2018 V/v tiếp tục thực hiện Chỉ thị 

số 10/CT-TTg và công tác phòng, chống tham nhũng. 

Tổ chức xây dựng tiếp tục hoàn thiện, ban hành các Nghị quyết, các Quy chế 

hoạt động của nhà trường PCTN như: 

- Các Nghị quyết của Chi bộ, Hội đồng trường, của Công đoàn, Đoàn thanh niên 

CS HCM; 

- Các quy chế, quy định của nhà trường như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế 

dân chủ, Quy tắc ứng xử cơ quan, Quy chế tiếp công dân; Quy chế giải quyết khiếu nại 

tố cáo; Quy định về thi đua khen thưởng, kỉ luật; Quy chế sử dụng tài chính, tài sản 

công; Quy chế công khai... 

- Việc thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc đưa nội dung phòng, chống tham nhũng vào giảng dạy tại các cơ sở giáo 

dục, đào tạo từ năm học 2013 – 2014:  Tổ chức dạy học tích hợp các nội dung PCTN 

môn GDCD và một số môn học khác Căn cứ nội dung chương trình và thực tiễn của 

địa phương. 

9. Tăng cường hội nhập quốc tế trong giáo dục 

10. Đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua trong toàn ngành 

a) Công tác chỉ đạo, triển khai 

 Căn cứ vào các công văn chỉ đạo và hướng dẫn của cấp trên, trường đã xây 

dựng Kế hoạch số 123/KH-THPT ngày 01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về 

Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023; Kế hoạch số 124/KH-THPT ngày 

01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 

2022-2023; 

Sau khi xây dựng xong Kế hoạch, trường đã triển khai tới toàn thể CB, GV và 

nhân viên nhà trường được biết. Hình thức triển khai thông qua các cuộc họp hội đồng 

hàng tháng, gửi về Zalo cá nhân, gửi lên trang web của trường để mọi người được biết. 

b) Kết quả thực hiện  

Tiếp tục đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh” gắn với Cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và 

sáng tạo”; phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” và 

các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành : Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh 

“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với Cuộc vận 

động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; thực hiện phong 

trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” và các cuộc vận 

động, các phong trào thi đua của ngành phát động đã góp phần nâng cao chất lượng dạy 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/quyet-dinh-976-qd-bgddt-phong-chong-tham-nhung-trong-dao-tao-trinh-do-trung-cap-chuyen-nghiep-224212.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/quyet-dinh-3468-qd-bgddt-2014-tai-lieu-giang-day-phong-chong-tham-nhung-truong-dai-hoc-cao-dang-248606.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/quyet-dinh-3468-qd-bgddt-2014-tai-lieu-giang-day-phong-chong-tham-nhung-truong-dai-hoc-cao-dang-248606.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/quyet-dinh-3470-qd-bgddt-2014-tai-lieu-giang-day-phong-chong-tham-nhung-cac-truong-dai-hoc-cao-dang-248607.aspx
https://thuvienphapluat.vn/tim-kiem/?keyword=10/CT-TTg&match=True&area=2&lan=1
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và học nhà trường. Trong quá trình triển khai nhiều đồng chí CB, GV, NV đã có nhiều 

sáng tạo trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao. 

Kết quả ủng hộ các quỹ: Nhà trường thường xuyên phát động ủng hộ các quỹ như: 

Vì người nghèo, vì người khuyết tật, ủng hộ các công trình giáo dục, Quỹ đền ơn đáp 

nghĩa, Quỹ ủng hộ trẻ em,….. Tổng số tiền nhà trường đã ủng hộ là hơn 60 triệu đồng. 

Công tác biểu dương khen thưởng: Phát động phong trào thi đua theo Hướng dẫn 

của Sở GDĐT; nhà trường tiến hành xây dựng Quy chế và tiêu chuẩn thi đua, kiện 

toàn Ban thi đua và Hội Đồng thi đua khen thưởng cấp trường, hướng dẫn cho các 

đồng chí CB, GV đăng ký thi đua năm học 2022 – 2023. Đồng thời phát động thi đua 

và bình xét thi đua công khai, minh bạch, công bằng. 

11. Tăng cường công tác truyền thông giáo dục 

a) Công tác chỉ đạo, triển khai 

Căn cứ vào các công văn chỉ đạo và hướng dẫn của cấp trên, trường đã xây dựng 

Kế hoạch số 123/KH-THPT ngày 01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế 

hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023; Kế hoạch số 124/KH-THPT ngày 

01/9/2022 của trường THPT Nguyễn Trãi về Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 

2022-2023; 

Sau khi xây dựng xong kế hoạch, trường đã triển khai tới toàn thể CB, GV và 

nhân viên nhà trường được biết. Hình thức triển khai thông qua các cuộc họp hội đồng 

hàng tháng, gửi về Zalo cá nhân, gửi lên trang web của trường để mọi người được biết. 

b) Kết quả thực hiện  

- Việc tổ chức thực hiện kế hoạch truyền thông: Nhà trường đã thành lập ban 

truyền thông quản lý website, trang facebook, bảng tin .... Ban truyền thông có chức 

năng và nhiệm vụ thực hiện theo quyết định của đồng chí hiệu trưởng. 

- Nội dung đều được đăng trên trang web, sau đó được chia sẻ trên trang facebook 

của nhà trường. Nội dung đăng tải chủ yếu là liên quan đến các thông tin của Sở, của 

trường. Các nội dung đăng tải đều phải được kiểm duyệt. 

- Hình thức: Mỗi tháng có từ 2 đến 3 bài đăng trên web và facebook của nhà 

trường để thu hút sự tương tác, nắm bắt thông tin nhanh chóng của người 

xem.  Thực hiện kế hoạch truyền thông đã nâng cao trình độ tin học của của ban quản 

trị, đưa thông tin của nhà trường, của Sở đến người đọc nhanh hơn... Qua đó, nhà 

trường nắm bắt được nhiều thông tin từ đó định hướng dư luận thông qua các bài viết. 

- Công tác phối hợp trong truyền thông (với báo, đài,…): Trong các hoạt động 

mang tính điểm nhấn của nhà trường, thì công tác truyền thông đã mang thông tin đến 

người đọc nhanh hơn, tăng lượng tương tác. Nhà trường phối hợp với báo TW, truyền 

hình Nam Định, đài phát thanh của huyện Nam Trực để đưa tin giới thiệu về nhà 

trường, thành tích nổi bật trong hoạt động giáo dục hay công tác tuyển sinh, giới thiệu 

về những gương mặt tiêu biểu trong học tập và rèn luyện. 

Phần II 

ĐÁNH GIÁ CHUNG 
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1. Ưu điểm 

- Công tác chính trị tư tưởng được đặc biệt chú trọng, không có giáo viên, học 

sinh vi phạm pháp luật hay bị kỉ luật. 

- Hoàn thành tốt kế hoạch năm học 2022-2023: đạt các nội dung, chỉ tiêu đã đề 

ra. 

 - Thường xuyên đổi mới trong công tác quản lý: Quản lý nhân sự đảm bảo 

đúng chức năng nhiệm vụ và thực hiện tốt qui chế dân chủ cơ sở; Quản lý tài chính 

chặt chẽ, công khai, minh bạch, góp phần cải thiện đời sống GV – CNV; Thực hiện 

mạnh mẽ và quyết liệt trong cải cách hành chính, giải quyết nhanh gọn các yêu cầu 

của HS và PHHS, tạo không khí phấn khởi, tin tưởng trong tập thể sư phạm nhà 

trường; Ứng dụng mạnh CNTT trong quản lý và giảng dạy.   

 - Tập trung đổi mới kiểm tra đánh giá và đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo 

tinh thần hướng dẫn của Bộ GDĐT, giáo viên thường xuyên đổi mới phương pháp 

giảng dạy, đặc biệt chú ý đến vai trò hoạt động tích cực của học sinh, vai trò của 

nhóm, tổ trong thảo luận khám phá, tiếp cận kiến thức bài học. 

 - Công tác thanh tra, kiểm tra được thực hiện đầy đủ, đúng quy định, Đảm bảo 

tỉ lệ GV được thanh tra, kiểm tra chuyên môn theo kế hoạch. 

 - Việc đánh giá thi đua hướng đến hiệu quả công việc, khen thưởng đúng 

người, đúng việc có tác dụng khích lệ tinh thần GV-CNV. 

 -  Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, khuyến học, vận động sự đóng 

góp tích cực của Ban đại diện CMHS vào các hoạt động của nhà trường... 

 - Công tác hướng nghiệp được thực hiện theo yêu cầu thực tiễn của nhà trường, 

bám sát định hướng thi THPT, phân luồng HS khá tốt. 

 - Đoàn trường tổ chức hoạt động GDNGLL phong phú, thiết thực, hiệu quả. 

 2. Hạn chế, yếu kém 

 - Không có giáo viên chuyên trách các tiết HĐGDNGLL theo chương trình của 

Bộ, việc chuẩn bị giao cho GVCN các lớp, do đó chưa thực sự chất lượng và hiệu 

quả. 

 - Việc tổ chức dự giờ sinh hoạt chủ nhiệm chưa nhiều. 

 - Vẫn còn một bộ phận học sinh thiếu ý thức trong học tập, bên cạnh đó, sự thiếu quan 

tâm, chăm sóc, phối hợp với nhà trường của một số gia đình học sinh gây ra những khó khăn 

nhất định trong việc quản lý, giữ vững và nâng cao chất lượng giáo dục. 

 3. Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm 

 - Lãnh đạo có bản lĩnh, tâm huyết, kinh nghiệm trong quản lý, gương mẫu 

trong công việc. Tuy nhiên, BGH cần phối hợp tốt hơn nữa trong chỉ đạo, quản lý, 

điều hành. 

 - Minh bạch, công khai trong công tác tài chính. Thực hiện tiết kiệm các khoản 

chi, nâng cao thu nhập để giáo viên an tâm công tác, bám trường, bám lớp. 
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 - Cần tạo được sự đồng thuận và phát huy được sức mạnh đoàn kết, khả năng 

công tác của từng giáo viên, nhân viên trong việc đóng góp cho nhà trường. 

Phần III 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2023 – 2024 

Căn cứ sự chỉ đạo của Bộ GDĐT, Sở GDĐT và tình hình thực tế, các Phòng 

GDĐT, các cơ sở giáo dục cụ thể hóa các nhiệm vụ năm học. 

I. PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG 

Tổ chức triển khai, đồng bộ các giải pháp để hoàn thành các mục tiêu của kế 

hoạch 5 năm 2021 - 2025; xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, kỷ 

cương; tăng cường an ninh, an toàn trường học; chú trọng công tác giáo dục thể chất, y 

tế trường học; xây dựng văn hóa học đường, giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống 

cho học sinh. Tiếp tục đổi mới, phát triển đồng bộ quy mô, chất lượng giáo dục và 

đào tạo; tăng cường giải pháp quản lý, phát triển, nâng cao chất lượng giáo giáo dục 

phổ thông trong nhà trường. 

II. NHIỆM VỤ 

1. Công tác rà soát, quy hoạch lại mạng lưới cơ sở giáo dục và đào tạo 

Đảm bảo duy trì sĩ số: Chỉ đạo GVCN và các bộ phận nắm chắc đối tượng học 

sinh nghỉ học. 

Tuyển sinh khối 10 năm học 2023-2024 đủ chỉ tiêu, tiếp tục duy trì mức điểm 

chuẩn, đảm bảo chất lượng đầu vào: Tuyển mới 450HS (10 lớp). 

2. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục  

- Tổ chức bồi dưỡng GV về định hướng đổi mới trong kì thi THPT 2023, cách 

xây dựng ma trận và đề trắc nghiệm đáp ứng yêu cầu kì thi. 

- Tạo điều kiện để GV học sau đại học, nâng cao trình độ. 

- Tiếp tục phân công nhiệm vụ cụ thể cho các giáo viên trong nguồn quy 

hoạch, giúp GV khẳng định năng lực và rèn luyện, rút kinh nghiệm trong quản lý. 

- BGH tăng cường dự giờ, thăm lớp. 

3. Phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông; 

đổi mới quản lý và nâng cao hiệu quả của giáo dục thường xuyên, giáo dục dân tộc; 

tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, bảo đảm an toàn trường học; 

công tác giáo dục thể chất cho học sinh, sinh viên 

- Thực hiện tốt chính sách cho học sinh dan tộc thiểu số theo đúng văn bản 

hướng dẫn của cấp trên. 

- Tổ chức mời các báo cáo viên có chuyên môn về giáo dục kỹ năng sống cho 

học sinh như: Sơ cấp cứu, phòng chống thương tích, phòng chống ma túy và các tệ 

nạn xã hội,… 

4. Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh ở các cấp học 

và trình độ đào tạo 
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- Tạo điều kiện cho GV môn Tiếng Anh tham gia các khóa bồi dưỡng do sở 

GDĐT tổ chức, tự học để nâng cao trình độ. 

- Chỉ đạo tổ Tiếng Anh tích cực sử dụng phòng học bộ môn, bảng tương tác, 

tăng cường dạy thực hành kỹ năng nghe, nói cho HS. 

- Các đề kiểm tra tập trung giữa và cuối học kì phải đảm bảo kiểm tra đủ các 

kỹ năng. 

5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo 

dục 

- Tiếp tục tìm hiểu và khai thác các ứng dụng hữu ích trong các phần mềm 

quản lý nhân sự, kế toán, tài sản, điểm số, học sinh, xếp thời khóa biểu, quản lý 

ngân hàng đề... 

- Có biện pháp kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở và khuyến khích GV tham gia trang 

mạng Trường học kết nối nhằm khai thác tư liệu, thông tin phục vụ giảng dạy. 

6 Đẩy mạnh phân cấp và thực hiện tự chủ đối với các cơ sở giáo dục 

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn chủ động hơn nữa trong xây dựng chương trình 

nhà trường, sao cho phù hợp tình hình đơn vị và vẫn đảm bảo nội dung, thời lượng 

theo phân phối chương trình của Bộ GD&ĐT. 

- Sử dụng nguồn tài chính hợp lý, hiệu quả, cân nhắc các khoản chi nhằm tiết 

kiệm, tăng thu nhập cho GV. 

- Tiếp tục rà soát đối tượng GV nghỉ hưu, chủ động báo cáo sở để bổ sung 

nhân sự, đảm bảo ổn định đội ngũ, nâng cao chất lượng dạy học. Trong tuyển dụng 

mới, chú ý GV trẻ, nhằm đảm bảo tính kế thừa lâu dài. 

- Tiếp tục thực hiện ba công khai, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, tạo 

niềm tin và động lực để CB-GV-NV đóng góp xây dựng nhà trường. 

7. Tăng cường cơ sở vật chất, bảo đảm chất lượng các hoạt động giáo dục 

và đào tạo 

- Huy động các nguồn lực để sửa chữa, trang bị thêm hệ thống loa chung và loa 

đến từng phòng học, phục vụ cho các hoạt động của trường. 

- Chỉ đạo tổ chuyên môn Lý, Hóa, Sinh sắp xếp lại các phòng bộ môn và tăng 

cường sử dụng hiệu quả. Tìm nguồn kinh phí sửa chữa hệ thống điện, nước trong 

các phòng bộ môn.   

- Xin xây dựng phòng truyền thống và hoàn thành tháng 8, năm 2023. 

8. Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao 

Giao đoàn trường tổ chức tìm hiểu về nhu cầu nguồn nhân lực của các khu công 

nghiệp trên địa bàn tỉnh, từ đó hướng dẫn HS lực chọn ngành nghề vừa phù hợp năng lực, 

vừa phù hợp yêu cầu, giúp tìm việc làm thuận lợi hơn sau khi ra trường. 

Phần IV 

KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 
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Kiến nghị, đề xuất những khó khăn, vướng mắc cần được tháo gỡ 

1. Kiến nghị với Bộ Giáo dục và Đào tạo  

 Bộ cần giữ tính ổn định tương đối trong việc tổ chức thi THPT, giúp GV, HS 

và PHHS yên tâm giảng dạy, học tập, ôn tập. 

2. Kiến nghị với Tỉnh ủy, HĐND, UBND, UBMTTQ Việt Nam tỉnh: không 

3. Kiến nghị với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương: không 

4. Kiến nghị với Sở Giáo dục và Đào tạo:  

- Cấp trang thiết bị dạy học sớm cho các trường để phục vụ dạy học chương 

trình GDPT 2018 có hiệu quả 

- Duyệt kinh phí cho trường sửa chữa khu dãy nhà A, tường rào phía sau 

trường, sân trường. 

- Cấp cho trường 02 máy photocopy để phục vụ công tác dạy và học, sửa chữa 

tường rào xung quanh trường và lát gạch sân trường khu A. 

 Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2022-2023 và phương hướng năm học 

2023-2024 của trường THPT Nguyễn Trãi./. 

 
Nơi nhận: 

- Văn phòng Sở (báo cáo); 

- Ban giám hiệu; 

- TTCM, ĐTN, CĐ; 

- Lưu: VT. 

 

 

 

 

 

 

 


